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,Nimm ein Kind an die Hand
und lass dich von ihm fuhren.
Betrachte die Steine, die es
aufhebt und hore zu, was es
dir erzahlt. Zur Belohnung
zeigt es dir eine Welt, die du
langst vergessen hast.”

(Verfasser unbekannt)
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1 Vorwort

Die Kindertagesstatte Konigshiigel des Studierendenwerks Aachen ist eine (iber das NRW-
Kinderbildungsgesetz geforderte Tageseinrichtung zur Betreuung, Bildung und Férderung von Kindern
im Alter von vier Monaten bis zur Einschulung.

Diese inklusionspadagogische Konzeption ist eine Arbeitsgrundlage und Reflexionshilfe flr unsere
tagliche Arbeit. Sie beschreibt das Miteinander in der Kindertagesstatte und gibt einen Uberblick tiber
die Rahmenbedingungen. Sie soll Erziehungsberechtigten, neuen Kolleginnen und Kollege sowie allen
Interessierten einen Einblick in unsere padagogischen Aufgabenbereiche geben. Sie beriicksichtigt die
heutigen Lebensumstdnde und Lebensformen von Familien und zeigt, wo das Team professionelle
Schwerpunkte setzt. Das Konzept wird regelmaRig bei Konzeptionstagen Uberprift und stetig
weiterentwickelt.
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2 Der Trager

Das Studierendenwerk Aachen ist flr die soziale und wirtschaftliche Betreuung der Studierenden in
Aachen und Jilich zustandig. Es tragt die wirtschaftliche und organisatorische Verantwortung fiir die
Hochschulgastronomie, studentisches Wohnen, Studienfinanzierung (BAf6G) und Kinderbetreuung.
Mit diesen Dienstleistungen tragt es dazu bei, dass ,studieren gelingt”. Als Mitglied im Paritatischen
Wohlfahrtsverband gilt das Studierendenwerk als anerkannter freier Trager der Jugendhilfe.

Das Studierendenwerk ist Trdager von insgesamt finf Kindertageseinrichtungen unter der
Abteilungsleitung von Carmen ReiR-Frings. Sie halt die Fachaufsicht inne und ist von den
Einrichtungsleitungen als Vorgesetzte in allen wichtigen Entscheidungsfragen (wirtschaftlich,
finanziell, strukturell und personell), die die Kindertageseinrichtungen betreffen, zu bericksichtigen.
Sie steht in Tragerangelegenheiten den Einrichtungsleitungen, Mitarbeitenden und den
Erziehungsberechtigten als Ansprechpartner zur Verfligung.

Die Fachberatungen Jennifer Striegel und Sandra Roemer beraten und begleiten die
Kindertageseinrichtungen, insbesondere die Einrichtungsleitungen, bei aktuellen Fragestellungen,
padagogischen Prozessen und der konzeptionellen Weiterentwicklung.

Sowohl die Abteilungsleitung als auch die Fachberatungen stehen im engen Austausch mit den
Einrichtungsleitungen und fihren regelmaRige Gesprdche. Aktuelle und praxisrelevante Themen
werden gemeinsam in Leitungsrunden besprochen. Darliber hinaus werden in ganztigigen
Leitungsrunden fachliche Impulse zu péadagogischen Themen gegeben sowie allgemeine
Rahmenbedingen und Qualitatsstandards fiir unsere Kindertageseinrichtungen weiterentwickelt.

In Abwesenheit vertreten sich die Abteilungsleitung und die Fachberatungen gegenseitig.

Kinderkrippen:
Kinderkrippe Piccolino in Aachen
Kinderkrippe Wolkennest in Jilich

Kindertagesstatten:
Kindertagesstatte/Familienzentrum Pusteblume
Kindertagesstatte Sonnenstrahl
Kindertagesstatte Konigshiigel
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2.1 Das Trégerleitbild

Gegenseitige Wertschatzung und ein respektvoller Umgang miteinander bestimmen die tagliche Arbeit
in unseren Kindertageseinrichtungen. Dem demokratischen Grundgedanken eng verbunden, méchten
wir Kinder und Erwachsene dabei unterstitzen, sich nach ihren Méglichkeiten zu entwickeln und ihr
Leben innerhalb einer Gemeinschaft selbstbestimmt zu gestalten. Wir sind offen fiir individuelle
Lebensbedingungen, Interessen und Bediirfnisse und nehmen diese sehr ernst.

Besonders wichtig ist uns, dass die Kinder in unseren Einrichtungen eine gliickliche Zeit verbringen. Fir
die Entwicklungs- und Bildungsprozesse sind Wohlbefinden, Lebensfreude, Geborgenheit und das
Gefihl, ,,dazuzugehdren”, unverzichtbar. Wir wissen, dass es ohne Bindung keine Bildung gibt. Deshalb
fordern wir aktiv die Beziehungen zwischen den Kindern, ihren Familien und unserem padagogischen
Personal.

Die Besonderheit eines jeden Menschen ist ein Gewinn fiir die gelebte Gemeinschaft. Fir uns ist es
daher selbstverstandlich, dass jedes Kind bei seinen Erkundungen und Lernschritten sein eigenes
Tempo vorgibt. Die Fragen und Gedanken der Kinder und Erziehungsberechtigten nehmen dabei einen
hohen Stellenwert ein. Wir mdchten ihren Wissensdurst und Tatendrang nicht bremsen, sondern sie
darin bestarken und unterstitzen.

Die ganzheitliche Sicht des Kindes erfordert vor allem, es im alltdglichen Spiel zu begleiten. Denn dort
ist es mit all seinen Fahigkeiten aktiv: Es konzentriert sich, handelt und beobachtet, erfasst
Zusammenhange und lernt die Eigenschaften der vielen Dinge in seinem Umfeld kennen. Es erlebt das
Miteinander mit anderen und ist dadurch emotional und sozial gefordert. Beim Spielen erfindet es die
Welt stets neu und macht dabei Entdeckungen, die ihm spater nitzlich sein werden. Wir sehen uns
hier als zuverlassiger Partner des Kindes, der ihm bei der Verarbeitung der vielen gewonnenen
Eindriicke Orientierung und Hilfestellung bietet.

Bei unserer taglichen Arbeit achten wir auf einen verantwortungsvollen Umgang mit der Natur und
tragen dem Nachhaltigkeitsaspekt in vielen Punkten Rechnung.

Innen- und Aullenrdume sowie die Sachausstattung geben den nétigen Rahmen, um die in den
Konzepten festgelegten Ziele umsetzen zu konnen.

Weil uns eine hohe Qualitat der Arbeit wichtig ist, fordern wir die fachliche und personliche
Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter*innen durch vielfaltige interne und externe Fortbildungen.

Die wichtigsten und ersten Orte fur Bildung und Erziehung sind die Familien. Deshalb binden wir sie als
Partner in unsere Arbeit mit ein und beteiligen Mitter und Vater an vielfaltigen Aktivitdten in unseren
Kindertageseinrichtungen. Gegenseitige Anerkennung und Wertschatzung setzen wir dabei voraus.

Unser Ziel ist die Inklusion in jeglicher Form. Nach diesem Selbstverstdandnis sehen wir es als unsere
Pflicht an, die Vielfalt von Familien zu respektieren, Ausgrenzung zu vermeiden und unterschiedliche

Grundwerte zu akzeptieren.

Wir sind davon liberzeugt, dass in unseren Kindertageseinrichtungen viele Beteiligte wichtig sind, und
orientieren uns an einem afrikanischen Sprichwort, das besagt:

,Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind zu erziehen und zu stdrken.”
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Das Tragerleitbild orientiert sich an aktuellen Lernerfahrungen und gesellschaftlichen Entwicklungen.
Es wird entsprechend weiterentwickelt und fortgeschrieben.

2.2 Das Studierendenwerk Aachen und die RWTH Aachen

Die Kindertagesstatte Konigshiigel ist ein Kooperationsprojekt zwischen der RWTH Aachen University
und dem Studierendenwerk Aachen AGR, entwickelt aus einer Initiative des RWTH Familienservice. Das
Studierendenwerk als Anbieter von sozialen Leistungen im Umfeld der Hochschule ibernimmt damit
erstmalig die Tragerschaft flir eine Betreuungseinrichtung, die nicht vorrangig studentische
Erziehungsberechtigte in den Fokus nimmt. Die RWTH Aachen hat sich mit einem beachtlichen
Investitionsaufwand dafir entschieden, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gerade der im
Hochschulbereich Beschéftigten zu fordern, indem sie den grofRen Betreuungsbedarf fir U3-Kinder
erkannt hat und damit ihren Beschaftigten ermdoglicht, nach einer individuellen Elternzeit zeitnah an
den Arbeitsplatz zurtickkehren zu kénnen.

Folgerichtig stehen die Betreuungspldtze auch zu circa 80 Prozent den Beschéftigten aus dem
wissenschaftlichen bzw. nichtwissenschaftlichen Bereich der Hochschule zur Verfiigung. Etwa 20
Prozent der Platze sind fur studentische Erziehungsberechtigte der RWTH sowie einige wenige Platze
fir Kinder Beschéftigter des Studierendenwerks Aachen. Wichtig ist, dass neben der Zugehorigkeit an
der RWTH der Wohnort in Aachen liegt.

Der Familienservice der RWTH bietet in Zusammenarbeit mit dem Familienzentrum Pusteblume eine
Krabbelgruppe in unseren Raumlichkeiten an und informiert regelmaRig tiber Angebote und Aktionen.
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3 Die Kindertagesstatte Konigshiigel

Die Kindertagesstatte Konigshiigel betreut in drei Gruppen 42 Kinder im Alter von vier Monaten bis
zum Schuleintritt. Zwei Gruppen, die Fliegenpilze und Kleeblatter, sind fiir 11 Kinder bis drei Jahre
vorgesehen, die dritte Gruppe, die Lowenzahne, fiir 20 Kinder ab drei Jahren bis zum Schuleintritt.

Bei der Betreuung von Kindern mit Teilhabebedarf nutzen wir in unseren Kindertageseinrichtungen
des Studierendenwerkes das Prinzip der Gruppenstarkenabsenkung. Das bedeutet, dass wir in diesem
Fall in der jeweiligen Gruppe eine geringere Anzahl von Kindern betreuen.

Im Rahmen unserer taglichen Offnungszeiten von 7 bis 17 Uhr bieten wir den Familien ausschlieRlich
eine Betreuungszeit von 45 Stunden an.

Unsere jahrlich wiederkehrenden Schlieftage der Einrichtung werden rechtzeitig nach Beginn des
neuen Kita-Jahres bekanntgegeben. Dazu gehoren:

e Zwei Wochen in den Sommerferien

e Die Tage zwischen Weihnachten und Neujahr

e Zwei Konzeptionstage

e Einen Bildungstag aller Kitas des Studierendenwerkes
e Zwei Organisationstage

3.1 Gebdude und AuRenbereich

Bei dem Gebdude der Kindertagesstatte handelt es sich um einen modernen, bedarfsgerechten
Neubau, der 2011 fertiggestellt wurde. Das helle, groRziigige Gebaude ist circa 540 Quadratmeter grof3
und erfiillt die vom Landesjugendamt vorgegebenen raumlichen Standards umfassend. Neben den drei
insgesamt rund 100 Quadratmeter groRen Gruppenrdumen steht uns ein groRer Mehrzweckraum als
Bewegungsraum zur Verfligung. Zudem gibt es ein Leitungsbiiro, eine groRRe Kiiche, in der die Gruppen
gemeinsam mit den Kindern backen oder kochen kénnen, und einen Personalraum, der fir
Elterngesprache oder Pausenzeiten genutzt wird.

Das barrierefreie Haus ist mit einer rollstuhlgerechten Toilette und einem Personenaufzug versehen.
Die U3-Gruppe der Fliegenpilze und eine weitere U3-Gruppe, die Kleeblatter, befinden sich im
Erdgeschoss. Die U3-Gruppe, die Ldwenzihne, ist ebenso wie der Bewegungsraum in der 1. Etage
angesiedelt. Alle Gruppen verfiligen (iber einen groRen Hauptraum und zwei Nebenrdume, wovon
einer als Schlafraum genutzt wird, sowie einen Waschraum. Jeder Raum unserer Einrichtung ist
barrierefrei zuganglich und auch der vordere Bereich des Gartens kann durch das grol3e Eingangstor
barrierefrei erreicht werden. Im rickwartigen Bereich des AuBengelandes, dem so genannten
Waildchen, ist nur eine eingeschrankte barrierefreie Nutzung moglich, weil das Geldande hier uneben
und nicht gepflastert oder mit Rasen besaht ist.

Unsere Rdaume dienen als Bildungs- und Erfahrungsraume, Rickzugs- und Ruherdume, sowie
Bewegungsraume. Sie werden von uns nach den Interessen und Bediirfnissen der Kinder eingerichtet,
um so die Moglichkeit zu geben, ins Freispiel zu finden. Jedes Kind kann sich ganz nach seinem
Interesse die gewtlinschten Spiel- und Lernecken aussuchen oder sich nach Bedarf in einem der
Ruherdume zuriickziehen. So bieten wir den Kindern die Moglichkeit, mit allen Sinnen ein Bild von sich
und ihrer Umwelt zu entwickeln.

Therapeutische Angebote oder Besprechungen mit internen oder externen Institutionen kdénnen in
unserem Personalraum (durch-)gefiihrt werden oder in einem unserer Nebenrdume der Gruppen.
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Das Kita Gebaude ist von hoher Aufenthaltsqualitat. Es ist gut larmgeddammt und hallt nicht. Es ist
aufgrund der groRen Fensterflachen hell, freundlich und sonnig.

Das Gebdude liegt inmitten eines circa 4.000 Quadratmeter grolRen Grundstlicks mit altem
Baumbestand und Spielanlagen. Das Grundstiick hat eine lange Tradition im Hegen, Pflegen, Betreuen
und Bilden: Fast ein halbes Jahrhundert befand sich an dieser Stelle der alte Botanische Garten der
RWTH Aachen. Wir sehen uns daher in einer guten Tradition im verantwortlichen Begleiten von Leben
und Wachstum. Mit ihrem Farbkonzept knlipft die Kita auch konzeptionell an die Vergangenheit des
Grundstickgelandes als ehemaliger Botanischer Garten der RWTH Aachen an. Sowohl in der
Holzplankenfassade als auch im einheitlichen FuRboden-, Tiir- und Kiichenfrontenfarbton dominieren
zuriickhaltende freundliche Griintone. Damit fligt sich das Gebaude harmonisch und durch die GroRRe
doch plakativ in den alten teils seltenen Baumbestand ein. Das AulRengeldnde ist aufgeteilt in einen
Kleinkinderspielbereich im vorderen Teil sowie in ein Naturspielgelande, von den Kindern liebevoll
»,Waldchen” genannt, mit hohem Abenteuer- und Spielwert fiir die Kindergartenkinder im hinteren Teil
des Grundstuicks.

Im ,,Waldchen” befindet sich eine Holzwerkstatt, in der die Kinder erste Erfahrungen mit Werkzeugen,
Holz und Lehm machen kénnen. Die Werkstatt ist durch eine kleine Treppe leider nicht barrierefrei
zuganglich. Hier wirden wir jedoch durch eine Rampe dafiir sorgen, dass man rollstuhlgerecht an
Angeboten der Werkstatt teilnehmen kann.

3.2 Der Sozialraum

Unsere Kita befindet sich im Herzen der RWTH. Umgeben von Instituten, Horsalen und Lehrstihlen ist
die Einrichtung flr alle Anspruchsgruppen gut gelegen und zu erreichen. Die Kinder wohnen im
gesamten Stadtgebiet verteilt und kennen kaum die Umgebung der Kita. Umso wichtiger ist es uns,
Ausfliige zu machen und mit dem Bus die Umgebung zu erkunden, damit die Kinder den Sozialraum
und die Stadt dariber hinaus kennenlernen. In der Vorschularbeit ist ein wichtiger Aspekt der
Hausbesuch. Jedes Kind der Vorschulgruppe wird von der gesamten Vorschulgruppe und den
Erzieher*innen besucht. Hierzu setzen sich die Kinder vorab mit ihrem Wohnort und dem Weg dahin
auseinander. So schaffen wir ein Bewusstsein fiir den eigenen Wohnort und Orientierung.

Die Kinderkrippe Piccolino befindet sich nur wenige Hauser weiter. So ist es moglich, dass die Kinder
der Kinderkrippe unseren Bewegungsraum nutzen und sich die Kolleginnen und Kollegen beider
Einrichtungen vernetzen kdnnen. Die anderen zwei in Aachen ansdssigen Kitas des Studierendenwerks
sind mit dem Bus zu erreichen.

Zur nachsten Bushaltestelle ist es ein kurzer FuBweg. Die Busverbindungen zu den Zielorten sind meist
mit Umstiegen verbunden.

Durch die Nahe zur Sportanlage der RWTH haben wir die Moéglichkeit, die dortige Turnhalle zu nutzen.
Auch das Floriansdorf und das Uniklinikum liegen in unmittelbarer Nahe und sind fiir Ausflige gut zu
erreichen.
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3.3 Das Team

Engagierte und kompetente Fachkrafte mit einem groBen Herzen fir Kinder und den erforderlichen
Handlungskonzepten bilden die Grundlage des Betreuungsangebotes. Das inhaltliche padagogische
Konzept kann nur aus den Ressourcen eines Kollegiums gebaut werden, das bereit ist, gemeinsam zu
wachsen, zu lernen, sich auf Nahe und Offenheit einzulassen und miteinander zu arbeiten. Zur
Weiterentwicklung der Professionalitdt der padagogischen Fachkrafte gibt es im Kollegium die
Bereitschaft, sich durch gezielte Fortbildungen weiterzubilden. Feste und regelmaflige Teamzeiten
sichern den Austausch fir Planung und Reflektion der Arbeit.

Unser Team besteht aus

e einer freigestellten Leitung
e Erzieher*innen

e  Praktikant*innen

e Auszubildenden

e Bundesfreiwilligen

e einer Kiichenkraft

e einer Reinigungskraft

Unterschiedliche Fachkrafte haben unterschiedliche Starken und Kompetenzen, die sich erganzen oder
die ineinander Ubergreifen. Wir profitieren alle voneinander und kénnen auch nach langjahriger
Berufserfahrung genau so viel lernen wie der Berufseinsteiger. So hat sich das Team zusatzlich in
unterschiedlichen Schwerpunkten weitergebildet, die unseren Kita Alltag bereichern:

e eine ausgebildete Sprachentwicklungsexpertin, die das gesamte Team in
entwicklungsspezifischen Fragen zum Thema Sprache unterstiitzt,

e eine Fachkraft mit dem Schwerpunkt Bewegung, die zuséatzliche Bewegungsangebote fir alle
Kinder anbietet,

e eine Fachkraft fiir musikalische Friiherziehung, die Angebote fiir den U3-Bereich anbietet,

e eine Fachkraft mit dem Schwerpunkt kreativem Gestalten, die ein mobiles Atelier anbietet,

e eine Fachkraft, die sich schwerpunktmaRig auf die Werkstatt spezialisiert hat und Angebote
fir die Lowenzahne anbietet.

Unsere monatlich stattfindenden Teamsitzungen werden durch wochentlich stattfindende
Friihbesprechungen erganzt. Hier haben wir viel Zeit, Angebote zu planen und zu besprechen, uns tber
Kinder auszutauschen, unsere padagogische Haltung zu reflektieren und alltdgliche Ablaufe zu
optimieren. In unseren Teamsitzungen hat jeder immer die Moglichkeit, seine aktuellen Themen,
Schwierigkeiten und Befindlichkeiten anzubringen. Sollten Probleme aufgetreten sein, werden diese
offen angesprochen und besprochen. Fehler sollen und kénnen platziert werden und sind Bestandteil
einer gelebten Fehlerkultur. Wir diskutieren und reflektieren unsere padagogische Arbeit und
vergessen dabei nicht, die Wertschatzung der guten Arbeit, die jeder Einzelne im Haus leistet. Die Ziele
und Vereinbarungen der jeweiligen Besprechungen werden transparent niedergeschrieben und jedem
Mitarbeitenden zur Verfligung gestellt.

Die einzelnen Kleinteams haben wochentlich stattfindende Vorbereitungszeiten, um sich
gruppenintern Uber einzelne Kinder auszutauschen, gruppenspezifische Angebote zu planen, sich Zeit
flr Gesprache mit den Auszubildenden zu nehmen oder sonstige Dinge des Kita-Alltags zu besprechen.

In Einzelfdllen arbeiten wir mit Therapeuten, Logopdden oder anderen Stellen zusammen. Hier
profitieren wir von der multiprofessionellen Zusammenarbeit. Bei Bedarf holen wir uns auch Beratung
und Unterstiitzung des Familienzentrums Pusteblume ein oder vernetzen uns mit deren
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Kooperationspartnern. Wir profitieren vom unterschiedlichen Fachwissen, das dazu beitragt,
bestmdogliche Hilfe und Unterstiitzung flr das einzelne Kind oder die gesamte Familie zu erméglichen.

Das gesamte Team bildet sich regelmaflig zu verschiedenen padagogischen Themen fort. In den
Teamsitzungen und Friihbesprechungen tauschen wir uns zudem (iber aktuell besuchte Fortbildungen
aus, sodass das gesamte Team von den Inhalten profitiert und wir relevante Themen direkt in unsere
padagogische Arbeit und Konzeption einbeziehen kénnen.

3.4 Aufnahmekriterien

Die Voraussetzung fiir eine Anmeldung in unserer Kindertagesstatte ist die Zugehorigkeit zur RWTH
Aachen sowie ein fester Wohnsitz in der Stadt Aachen. Bei der Aufnahme von Kindern gilt es, der
Quotierung der Platze fir die benannten Statusgruppen nachzukommen. Erst vor diesem Hintergrund
kénnen dann die allgemein bekannten Aufnahmekriterien wie Alter oder Geschlecht eines Kindes,
Stellung als Geschwisterkind oder ein alleinerziehendes Elternteil gewichtet werden. Wir verpflichten
uns als Kindertagesstatte, die RWTH als familienfreundlichen Arbeitgeber zu reprasentieren und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bestmaoglich zu unterstiitzen.

Eine Aufnahme erfolgt in der Regel zum Beginn des jeweiligen Kindergartenjahres am 1. August. Die
Auswahl der Neuaufnahmen wird im Februar festgelegt.

3.5 Gesundheitsvorsorge

Am ersten Tag der Neuaufnahme muss jedes Kind einen Nachweis Uber eine altersentsprechende
Gesundheitsuntersuchung vorlegen. Weitere Daten wie Impfungen und Uberstandene
Infektionskrankheiten sind vom Kinderarzt zu bescheinigen. Erforderlich ist vor allem ein Nachweis der
Masernimpfung, ohne die ein Besuch in der Kindertagesstatte nicht moglich ist.

Im Umgang mit Krankheiten folgen wir den Empfehlungen des Gesundheitsamts der StadteRegion
Aachen. Erziehungsberechtigte sind verpflichtet, meldepflichtige Infektionserkrankungen, die das Kind
oder Haushaltsangehorige betreffen, unverziiglich der Leitung mitzuteilen.

Medikamente verabreichen wir grundsatzlich keine. Bei Notfallmedikamenten oder Erkrankungen, bei
denen das Kind wahrend des Kita-Alltags dauerhaft Medikamente bendtigt, kann eine Vereinbarung
zur Medikamentengabe getroffen werden. Die Voraussetzung hierfiir ist, dass der Arzt die
Medikamentengabe wahrend des Kita-Alltags als notwendig erachtet und eine entsprechende
Verordnung sowie eine Anweisung zur Verabreichung des Medikamentes ausstellt.

Bei Krankheiten wie zum Beispiel Diabetes wird das gesamte Team entsprechend geschult, damit im
Bedarfsfall alle Kolleginnen und Kollegen reagieren und agieren kénnen.
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3.6 Tagesablauf

Die Tagesablaufe der drei Gruppen unterscheiden sich nur leicht voneinander. Projekte und Aktionen
der einzelnen Gruppen hangen von der Gestaltung des Vormittags ab. Wiederkehrende Abldufe und
eine geregelte Struktur sind wichtig, um sowohl Kindern als auch Erziehungsberechtigten die nétige
Sicherheit zu geben.

7:00 Uhr Offnung der Kita und Beginn der Bringzeit: Bei den U3-Gruppen gibt es nach
Bedarf eine Friihgruppe, was bedeutet, dass sich die Kleeblatter und
Fliegenpilze bis 8 Uhr im Wechsel in einer der beiden Gruppen treffen. Die
Léwenzahne beginnen ihren Tag direkt in der eigenen Gruppe.

8:30 Uhr Wir freuen uns, wenn die Kinder bis 08:30 Uhr in der Kita sind. So haben die
Erzieher*innen ausreichend Zeit fiir eine Ubergabe und Tiir-und-Angel-
Gesprache. AuRerdem haben die Kinder genug Zeit, entspannt in den Kita-Tag
zu starten, bevor es in den Morgenkreis geht.

8:45 Uhr In den Gruppen beginnt der Morgenkreis. Zu dieser Zeit ist kein Bringen
moglich, um die Kinder nicht zu storen. Die Eltern kdnnen mit ihrem Kind vor
der Gruppe warten und es im Anschluss an den Morgenkreis in die Gruppe
bringen.

9:00/9:15 Uhr Je nach Dauer des Kreises beginnt zwischen 9:00 Uhr und 9:15 Uhr das
Frihstiick. Wir frihstlicken gemeinsam in der jeweiligen Gruppe in familidrer
Atmosphare und geben den Kindern ausreichend Zeit, ohne Hetze. Das
Friihstiick ist ausgewogen, es gibt Brot und verschiedene Aufschnitte, dazu
wird Obst und Gemise bereitgestellt. Freitags ist Brotchentag. Die U3-
Gruppen haben auRerdem einen Miisli-Tag in der Woche.

ab 9:45 Uhr Die Freispielphase beginnt und wird auch fiir Spaziergange, individuelle
Projekte und das Spiel im Garten genutzt. Die U3-Gruppen haben feste
Turntage und Tage zur musikalischen Friiherziehung. Die U3-Gruppe hat
ebenfalls einen festgelegten Turntag, Zeit fiir die Werkstatt und ein Angebot
zu Musik und Tanz sowie Akrobatik.

12:00 Uhr Mittagessen aller Gruppen. Die Kinder bekommen Messer und Gabel
bereitgelegt, um bereits frith den Umgang damit zu tiben. In der U3-Gruppe
portionieren sich die Kinder das Essen selber. Im U3-Bereich fiihren wir die
Kinder entsprechend an eine eigenstandige Portionierung heran. Das Essen
erhalten wir aus der Mensa Academica des Studierendenwerks.

13:00 Uhr Mittagsschlaf/Mittagsruhe: Die U3-Kinder gehen schlafen, die Léwenzdhne
ruhen sich aus und/oder nutzen die Mittagszeit dazu, Angebote
wahrzunehmen. Die Turnhalle bietet einen Riickzugsort fiir die alteren Kinder,
die mit einem Horspiel oder Buch etwas zur Ruhe kommen wollen.

Ab 14:30 Uhr Aufwachphase in den U3-Gruppen: Die Kinder werden nicht aktiv geweckt,
sondern durch leise Musik und Umgebungsgeradusche durch die gedffnete Tur
langsam in ihrer Aufwachphase begleitet. Die Gruppe bleibt in dieser Zeit
dunkel, bis alle Kinder wach sind. Die Kinder haben ausreichend Zeit, sich
entspannt anzuziehen und sich im Gruppengeschehen wieder einzufinden. Im
Anschluss findet der Snack statt.
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Bei den Lowenzdhnen dauert die Freispielphase bis 15 Uhr an. Dann beginnt
die Brotzeit.

Die ersten Kinder werden abgeholt. Einen festgelegten Abholzeitraum gibt es
nicht.

Ab 15:30 Uhr Die Kleeblatter und Fliegenpilze werden in einer Gruppe oder im Garten
zusammengelegt. Die Lowenzahne kommen nach der Brotzeit dazu oder
nutzen die Zeit zum Freispiel in der Turnhalle.

17:00 Uhr Die Kita schlieRt.

Kinder, die dem Tagesablauf nicht entsprechen kénnen, geben ihr eigenes Tempo vor, auf das wir
Ricksicht nehmen und eingehen. Wir schauen dann besonders auf die individuellen Bedirfnisse der
Kinder und passen unserer Rahmenbedingungen entsprechend an.

3.7 Die Eingewdhnung

Kinder lernen weniger durch Belehrung und Worte, sondern vielmehr durch Erfahrung, Vorbild und
Imitation. Unerlasslich ist dazu eine verlassliche, sichere Bindung zu einem Erwachsenen, der mit dem
Kind einen warmherzigen und liebevollen Umgang pflegt.

Als solides Fundament fir eine erfolgreiche Eingewdhnung in eine Betreuungsgruppe ist eine
tragfdhige, belastbare Beziehung zu betrachten, die bei der Aufnahme eines Kindes von den
Erzieher*innen einflihlsam aufgebaut werden muss. Der Grundstein fiir eine gute und vertrauensvolle
gemeinsame Kita-Zeit wird in der Eingew6hnung gelegt.

Wir orientieren uns bei der Umsetzung am Berliner Eingewohnungsmodell. Eine Eingewdhnung ist so
individuell wie die Kinder und es sollte genligend Zeit eingeplant werden, um dem Kind die notige Zeit
und Sicherheit zu geben, die es braucht. Die Eingewdhnung kann als gelungen angesehen werden,
wenn das Kind die Bezugserzieher*innen als Vertrauenspersonen erlebt und sie als solche annimmt,
dariiber hinaus mit der neuen Umgebung vertraut ist und sich interessiert mit ihr und den anderen
Kindern auseinandersetzt. Wichtig ist, dass ein Erziehungsberechtigter genligend Zeit einplant, um an
den ersten Tagen stundenweise am Alltag teilzunehmen und in der Folgezeit schnell erreichbar und
zeitnah vor Ort sein zu kdnnen. Der benétigte Zeitraum, den Erziehungsberechtigte einplanen mussen,
ist individuell und wird wahrend der Eingewdhnungszeit mit den Bezugserzieher*innen vereinbart.

Kinder haben einen ganz unterschiedlichen Schlafbedarf, nach dem wir uns, insbesondere in der
Eingewohnungszeit, richten. Oft gibt es noch keinen festen Schlafrhythmus, der entsprechend des Kita-
Tagesablaufs angepasst ist. Wir richten uns danach und gehen auf den individuellen Schlafbedarf der
Kinder ein.

3.7.1 Ubergang der U3-Kinder in die U3-Gruppe

Bei der Aufnahme eines Kindes in die U3-Gruppe gibt es keine Garantie, dass die Kinder im Alter von
drei Jahren in die Gruppe der Lowenzdhne wechseln und somit weiterhin in unserer Einrichtung bis zur
Einschulung bleiben kdnnen. Dies entscheidet sich anhand der Abgange und der freien Platze der
Lowenziahne in dem jeweiligen Kita-Jahr. Im Herbst des Jahres vor dem potenziellen Ubergang
entscheiden wir darliber, welche Kinder die Gruppe wechseln konnen, und informieren die
Erziehungsberechtigten entsprechend. Zu dieser Zeit findet ein Infotreff zum Thema ,Begleitung des
letzten Krippenjahres” statt. Im Marz des neuen Jahres finden feste Schnuppertage bei den
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Léwenzdhnen statt, an denen die Kinder, die im Sommer die Gruppe wechseln kénnen, bereits mit
Regeln und Ablaufen sowie den zustandigen Erzieher*innen vertraut gemacht werden. Die im Sommer
wechselnden Familien werden zu ersten Festen und Feiern der Lowenzahne eingeladen, damit auch
sie sich vorab untereinander kennenlernen und austauschen kdnnen. Im Sommer, vor den Kita-Ferien,
findet ein Infotreff zum Thema , Ubergang zu den Léwenzihnen” statt, wo die Familien final tiber die
wichtigsten Infos zum anstehenden Wechsel informiert werden. Vorab wird es sowohl bei einem
Infotreff als auch bei einem Entwicklungsgesprach Gelegenheiten geben, sich mit den Erzieher*innen
der Lowenzahne Uber den anstehenden Wechsel auszutauschen.

Des Weiteren gibt es eine Maxi-Gruppe fiir die Kinder, die im Sommer die Gruppe wechseln, sei es
innerhalb oder auRerhalb des Hauses. Die Gruppe nimmt kleinere Angebote und Ausfliige gemeinsam
wahr.

Mit diesem Prozess wollen wir Kinder und Erziehungsberechtigten gleichermaRen in den Prozess des
Ubergangs einbinden und fiir eine grundlegende Sicherheit bei allen Beteiligten sorgen.

3.8 Unser Bild vom Kind

Jedem Kind begegnen wir in unserer Arbeit mit einem wertschatzenden und respektvollen Umgang
und sehen sowohl Starken als auch Schwachen als Gewinn an. Jedes Kind ist individuell und unsere
Aufgabe ist es, diese Individualitdt zu fordern und an die Starken und Fahigkeiten jedes Einzelnen
anzuknipfen. Wir geben jedem Kind die Zeit und den Raum, den es bendtigt, um sich zu entwickeln
und arbeiten kindnah, bedirfnisorientiert und naturnah. Der Inklusionsgedanke im Sinne des
Kinderbildungsgesetzes ist fiir uns selbstverstandlich. Wir schatzen jedes Kind in unsere Gemeinschaft
und sehen es als Bereicherung an, eine vertrauensvolle und sichere Bindung aufzubauen und alles
dafiir zu tun, dass jedes Kind angemessen in seiner individuellen Entwicklung unterstiitzt und geférdert
wird.

Wir greifen die intrinsische Motivation der Kinder im Alltag auf und sehen es als unsere Aufgabe an,
eine Umgebung zu schaffen, in dem jedes Kind autonom agieren kann und Impulse und Anregungen
von uns nach eigenem Interesse annimmt oder erweitert. Wir bieten in der Kita Konigshiigel eine
Vielzahl von Situationen und Anldssen, in denen die Kinder aktiv werden kénnen und die Mdglichkeit
erhalten, Impulse von uns oder aus ihrer Umgebung aufzunehmen.

3.9 Unsere padagogische Arbeit

Jedes Kind bringt Begabungen und Talente mit, die entdeckt, geférdert und herausgefordert werden
mussen. Die Entwicklung von Selbstbewusstsein, Eigenstandigkeit und Identitat ist dabei die Grundlage
jedes Bildungsprozesses. Wir fordern diese Entwicklung im wert- und zweckfreien Spiel sowie in
vorbereiteten Umgebungen und Angeboten, wobei die Freiwilligkeit der Kinder immer im Fokus steht.
Jedes Kind (mit Teilhabebedarf) wird in seiner Einzigartigkeit mit seinen individuellen Bedirfnissen,
Interessen, Starken und Schwéachen willkommen geheiBen. Auch trans*, inter* und nicht-bindre
Menschen werden bei uns mit der gleichen Akzeptanz und Wertschatzung behandelt. Wir leben,
spielen und lachen alle miteinander.

Wir flihren alltagsintegrierte Beobachtungen durch, um das Kind bestmdglich in seiner Entwicklung
unterstltzen zu kénnen. Einmal im Jahr finden ausfiihrliche Entwicklungsgesprache statt. Bei Bedarf
ist es jederzeit moglich, zusatzliche Gesprachstermine zu vereinbaren. In Tiir-und-Angel-Gesprachen
wird taglich eine kurze Zusammenfassung des Kita-Tages gegeben. Bei Kindern mit Teilhabebedarf
werden individuelle Forder- und Teilhabepldne ausgearbeitet, stetig Uberprift und mit den
Erziehungsberechtigten gemeinsam besprochen.
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Die Grundlage fir unsere padagogische Arbeit sind die Bildungsgrundsatze des Landes Nordrhein-
Westfalen. Im Einzelnen sind dies:

e Sprache und Kommunikation

e Bewegung

e Mathematische Bildung

e Naturwissenschaftlich-technische Bildung
e Okologische Bildung

e Musisch-asthetische Bildung

e Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

e Religion und Ethik

e Korper, Gesundheit und Erndhrung

e Medien

Alle Betreuungseinrichtungen in NRW haben zum Ziel, die Entwicklung der Kompetenzen von Kindern
in Anlehnung an diese Bildungsbereiche zu betreiben. Die inhaltliche Ausgestaltung dieses Prozesses
ist allerdings ebenso von den Ressourcen und Schwerpunkten der Fachkrafte abhangig. Wir wollen
daher im Folgenden darauf eingehen, was inhaltlich vor Ort durch unsere Erzieher*innen geleistet
wird.

3.9.1 Sprache und Kommunikation

Ganzheitliche Sprachforderung ist ein wichtiger Bestandteil unserer alltdglichen Arbeit. Die
Erzieher*innen regen die Kinder dazu an, sich zu erklaren, Handlungen zu erldutern und Griinde oder
Motive fir Handlungen zu benennen. Durch gezielte Ansprache fordern wir, dass Kinder denken und
reden miteinander verbinden, sich erinnern, Phantasien verdeutlichen und von Traumen erzihlen. Alle
Mitarbeitenden der Einrichtung sind sich ihrer Rolle als Sprachvorbild bewusst.

Verschiedene Sprachen spielen in unserer Kita eine groBe Rolle, weil wir viele Familien aus
unterschiedlichen Herkunftslandern haben. Im Morgenkreis der Lowenzahne begriiRen sich die Kinder
jeden Morgen in einer anderen Sprache, aus der die Kinder wahlen kénnen. Neue Sprachen werden
gerne ergdnzt, wenn beispielsweise neue Familien mit einer anderen Muttersprache in der Gruppe
aufgenommen werden.

Der Morgenkreis ist ein wichtiger Aspekt bei der Sprachférderung. Durch Erzahlrunden, gemeinsame
Lieder oder Fingerspiele wird die Sprache in Verbindung mit anderen Bildungsbereichen gefordert. Im
Alltag findet Sprachbildung jederzeit statt. Sei es durch Vorlesegeschichten, Tonies, im Freispiel oder
angeleiteten Angeboten. Die Erzieher*innen begleiten den gesamten Kita-Alltag der Kinder mit ihrer
Sprache und fungieren hier insbesondere als sprachliches Vorbild.

Kinder mit mehrsprachigem Hintergrund erhalten die Mdglichkeit, die deutsche Sprache im Alltag zu
erlernen.

Die kontinuierliche Begleitung und Foérderung der sprachlichen Bildung wird seit 2014 unter
Verwendung geeigneter Verfahren alltagsintegriert beobachtet und dokumentiert. Dabei ist
gewadhrleistet, dass jedes Kind, das eine besondere Unterstiitzung bei der Sprache bendétigt, sei es
durch Auffélligkeiten beim Sprechen, dem Spracherwerb oder Deutsch als Fremdsprache, eine gezielte
Sprachférderung nach seinem individuellen Bedarf erhilt.

Mit dem Sprachentwicklungsbogen BaSiK wird die sprachliche Entwicklung regelmaRig beobachtet und
dokumentiert, um friihzeitig einen Bedarf erkennen zu kénnen und mit entsprechenden MaBnahmen
zu reagieren. Wir kdnnen beispielsweise auf ein Angebot des Gesundheitsamts zurilickgreifen, bei dem
ein Logopade ein Kind in der Einrichtung beobachtet und einen entsprechenden Forderbedarf mit den
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Erzieher*innen und den Erziehungsberechtigten bespricht. Dadurch kann durch bestimmte
Voraussetzungen auch Logopadie in der Einrichtung angeboten werden.

Bei Kindern, die Sprache erst entwickeln miissen, unsere Sprache gerade erst erlernen oder nicht
sprechen konnen, achten wir besonders auf die Korpersprache, Mimik und Gestik. Auch wir
kommunizieren viel liber Mimik und Gestik, zeigen auf die Dinge, die wir meinen, stellen sie dar und
machen begleitende Bewegungen, beispielsweise bei Liedern oder Geschichten. Vereinzelte
Kolleg*innen haben sich mit der gebadrdenunterstiitzenden Kommunikation beschéaftigt und wollen
sich dementsprechend weiterbilden, um Kinder in dem Bereich noch besser unterstiitzen zu kénnen.

3.9.2 Bewegung

Die Bewegung nimmt in der Entwicklung des Kindes eine wichtige Bedeutung ein und ist ein ureigenes
Bediirfnis, dem wir im padagogischen Alltag ausreichend Raum geben wollen. Kinder bewegen sich
den ganzen Tag und férdern so nicht nur die motorische, sondern die gesamte Entwicklung. Das friihe
Heranfihren an spielerisch vielfdltig gestalteten Bewegungsmoglichkeiten bildet somit einen
wichtigen Grundstein fiir die Persdnlichkeitsentwicklung.

Die einzelnen Gruppen haben regelmalige, zeitlich festgelegte Bewegungsangebote im Kita-eigenen
Bewegungsraum, in dem ausreichende Materialien vorhanden sind, um den kindlichen
Bewegungsdrang gezielt zu unterstiitzen. Die Nachbarschaft zum RWTH-Hochschulsport eréffnet uns
die Moglichkeit, einmal woéchentlich die groRe Turnhalle zu nutzen, die den Kindern durch ein groRes
Platzangebot noch mehr Moglichkeiten bietet. Die Kinder lernen in den einzelnen
Bewegungsangeboten erste gruppendynamische Prozesse sowie Regeln und Verhaltensweisen
kennen. Sie kdnnen eigene Grenzen Gberwinden und erleben Erfolgserlebnisse, wenn selbst gesetzte
Herausforderungen Gberwunden und Ziele so erreicht werden.

Zusatzlich zu den festgelegten Bewegungsangeboten bieten wir eine Akrobatikgruppe und ein Angebot
fir Theatertanz an.

Unser groRes AulRengelande ist integrierter Bestandteil unseres Tagesablaufs und bietet ebenfalls ein
vielfdltiges Bewegungsangebot, das die Kinder selbststandig wahrnehmen kénnen. Den Kindern stehen
vielfdltige Materialien wie Bélle, Sandspielzeug und Fahrzeuge wie Lauf-, Fahr- und Dreirdder zur
Verfligung. Zudem ein Spielgerat zum Klettern und Rutschen und ein Sandkasten. Auf dem Geldnde
befinden sich Wege zum Rennen, Blische und Straucher zum Verstecken fiir ungestorte Spiele. Durch
die Mitarbeit der Erziehungsberechtigten entstand ein selbstgebautes Tipi im Waldchen und durch die
Erzieher*innen eine eigene Matschkiiche, an der die Kinder ihre Feinmotorik beim Experimentieren,
Matschen und Modellieren férdern kénnen. Die Kinder haben Mdglichkeiten, neben dem Freispiel an
geleiteten Aktivitaten teilzunehmen, sei es zum Beispiel bei der Gartenarbeit oder bei Regelspielen.

Auch die Raumgestaltung in den Gruppen und Fluren ist Teil unserer Bewegungserziehung. Jede
Gruppe verfligt Gber einen eigenen Nebenraum, in dem Schaumstoffelemente zur Verfligung stehen.
Dieser Raum kann individuell fiir Bewegungsaktivitditen mit den Kindern genutzt werden.

Alle Gruppen machen Ausfliige und Spaziergdnge in der Umgebung. Wir fordern, dass jedes Kind nach
seinen Moglichkeiten die Umwelt wahrnehmen kann, sei es zu Ful}, im Rollstuhl, Kinderwagen,
krabbelnd etc. Jeder auf seine individuelle weise.

So soll auch jedes Kind an samtlichen Bewegungsangeboten oder dem Spiel im Garten teilnehmen
kénnen, unabhangig davon, ob es laufen kann, krabbelt oder im Rollstuhl sitzt. Eine Rampe kann dafr
sorgen, dass sowohl Kinder im Rollstuhl als auch Kinder, die noch nicht in den Sandkasten klettern
kénnen, trotzdem dort spielen kénnen. Fahrzeuge zum Fahren sowie Spielmaterialien gibt es in
unterschiedlichen Ausfiihrungen, damit jedes Kind etwas nutzen kann. Eine groRe Rutsche im Garten
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ist nur Gber eine Treppe oder eine Kletterwand zu erreichen. Die Kinder, die diese Barriere alleine noch
nicht Gberwinden kénnen, jedoch gerne rutschen méchten, werden beim Treppenaufstieg begleitet
oder auf dem Arm mit nach oben genommen, sofern eine Unterstiitzung beim eigenstandigen Klettern
nicht moglich ist. Im Waldchen gibt es eine Rutsche, die ebenerdig zu erreichen ist und von allen
Kindern genutzt werden kann.

Wir mochten jedem Kind Erfolgserlebnisse ermdglichen, unabhangig von seinen korperlichen und
motorischen Fahigkeiten. Alle Kinder sollen die Moglichkeit haben, ihre individuellen Starken zu
entdecken und zu entwickeln. Wir achten darauf, positive Riickmeldungen zu geben und Erfolge zu
feiern, um das Selbstvertrauen der Kinder zu stirken. Unser Ziel ist es, eine Atmosphére zu schaffen,
in der sich jedes Kind sicher fiihlt, neue Bewegungen auszuprobieren und Freude an der Bewegung zu
erleben — ganz gleich, welche korperlichen Voraussetzungen es mitbringt.

Die Kolleginnen und Kollegen beobachten stetig die motorischen Fahigkeiten, Bediirfnisse und den
kindlichen Bewegungsdrang der Kinder und bieten dementsprechend eine Umgebung an, in der die
Kinder ihre individuellen Fahigkeiten weiterentwickeln kdnnen. Jedes Kind wird dort abgeholt, wo es
mit seinen Fertigkeiten steht, und entsprechend bei Herausforderungen begleitet und unterstiitzt. So
miussen beispielsweise Kinder mit hohem Bewegungsdrang, die im Morgenkreis nicht sitzen kdnnen
oder wollen, dies auch nicht tun. Wir schauen hier auf die individuellen Bediirfnisse und passen daran
auch unseren Morgenkreis an, der dann mit Bewegungsspielen gefillt wird oder im AulRengeldnde
stattfindet.

3.9.3 Mathematische Bildung

Fir ein Kind steckt unsere Welt voller Uberraschungen, Ritsel und Unverstiandlichkeiten. Die Welt
steckt voller Mengen, Zahlen und Zeiteinheiten, voller Phanomene, Vorgange und Abladufe, die durch
tagliche Erfahrung gleicherweise vertraut und trotzdem unerklart und geheimnisvoll das kindliche
Erleben begleiten. Die Erzieher*innen sind nach den Erziehungsberechtigten die Personen, die sich
gemeinsam mit dem Kind auf den Weg machen, sich all das Mysteridse zu erschlieRen und den Kindern
bei deren Aneignung der Welt helfen.

Im Kleinkindbereich bekommen die Raum-Lage-Beziehungen Wichtigkeit. Dass sich etwas vor, hinter,
unter, Uber, neben, usw. befinden kann ist flir unsere Krippenkinder eine elementare Lernanforderung.
Auch das Erkennen geometrischer Grundformen ist eine Herausforderung. Kinder sortieren gerne und
haben bei aller Unordnung oft ein gutes Gefihl flir GleichmaRigkeit. Sie lieben es, Dinge zu zdhlen und
die RegelmaRigkeit von Abzahlreimen zu wiederholen.

Kinder verfolgen mit groRem Interesse die Vorgange in ihrer Umgebung und hinterfragen diese, sowie
das Handeln und Tun der Erwachsenen. Unsere Erzieher*innen verschaffen den Kindern vielfiltige
Moglichkeiten zum Ausprobieren, Forschen und Beobachten. Sie sollen Moglichkeiten erhalten, mit
den verschiedenen Elementen experimentieren zu kénnen und mit verschiedensten Materialien
eigene Bau-, Konstruktions- und Sinneserfahrungen zu machen.

Im Kita-Alltag findet sich der Bildungsbereich bei Abzdhlreimen, Fingerspielen und dem Freispiel
wieder, beispielsweise beim Puzzeln, dem Rollenspiel im Kaufladen oder beim Sortieren von Spielzeug.
Auch bei alltaglichen Aufgaben wie dem Decken des Tisches kommen die Kinder mit Zahlen, Daten und
Fakten in Berlihrung und erlernen einen Bezug zu ihrer helfenden Tatigkeit. Das Durchzdhlen beim
Aufstellen in der Gruppe der Léwenzahne machen die Kinder selbst und kommen damit taglich mit der
Zahlenreihe bis 20 in Kontakt. Wirfel- und Regelspiele erweitern das mathematische Verstandnis und
durch die Nutzung von Wiirfeln lernen die Kinder das Erkennen der Augenanzahl.
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3.9.4 Naturwissenschaftlich-technische Bildung und Okologische Bildung

Unsere padagogische Arbeit erhalt viele natur- und erlebnispadagogische Elemente, was durch die
Aufteilung unseres Aullengeldandes in unterschiedlich gestalteten Zonen und das Bereitstellen von
vielfdltigem Naturspielmaterial durch das Geldande hervorragend moglich ist. Der vordere Teil des
AuRengeldndes ist der Garten mit viel Rasenflache, einem Klettergerist und Sandkasten. Hinzu kommt
ein Hochbeet fiir die U3-Kinder, das auf entsprechender Héhe gebaut wurde, um auch den Kleinsten
oder Kindern im Rollstuhl bereits erste Erfahrungen zu ermdglichen. Im angrenzenden , Waldchen”
spiegelt sich der botanische Garten wider, auf dessen Geldnde die Kita damals gebaut wurde. Der
Baum- und Pflanzenbestand wurde teilweise erhalten und die Kinder haben hier ausreichend
Moglichkeiten zu spielen, zu toben oder in der Hingematte die Ruhe zu genieRen. Im Waldchen wachst
Barlauch, der im Frihjahr von den Kindern gepfliickt und verarbeitet wird und bei einem Béarlauch-Fest
gefeiert wird. AuBerdem haben die dlteren Kinder hier ebenfalls einen Bereich mit Beeten, wo Gemiise
gepflanzt und geerntet wird. Je nach Jahreszeit fallen unterschiedliche gartnerische Tatigkeiten an, bei
denen die Kinder aktiv mit eingebunden werden. So auch beim Kita-eigenen Kompost, den die Kinder
selber wegbringen kénnen und nutzen.

Im Waldchen befindet sich seit 2017 eine Werkstatt, die vom , Lehrstuhl fiir Gebadudelehre und
Grundlagen des Entwerfens” umgesetzt wurde. Die Kinder lernen hier den ersten und sicheren
Umgang mit Werkzeug und verschiedenen Materialien wie Holz, Ton oder Lehm. Zusétzlich haben wir
im Waldchen ein Forum aus alten Steinen des Botanischen Gartens, das fiir das Freispiel, Auffiihrungen
oder eine gemeinsame Brotzeit in der Natur genutzt wird.

3.9.5 Musisch-dsthetische Bildung

In einem musikalisch gestalteten Umfeld umgibt die Musik in ihrer Vielfalt die Kinder, ohne sie zu
berieseln. Dabei kann Musik in alle Bildungsbereiche einer Kita hineinragen. Sie weist einen hohen
Aufforderungscharakter hinsichtlich Bewegung auf und schult die Wahrnehmung der Kinder. Ein
wichtiger Ort ist das freudige, gemeinschaftliche Singen der Kinder im Morgenkreis.

In unserer Kita arbeitet derzeit eine Fachkraft mit musikpdadagogischer Ausbildung, die bei den
Fliegenpilzen und Kleebldttern die sogenannten ,Musikzwerge” anbietet. Themen- und
Jahreszeitenbezogen werden die Kleinsten hier spielerisch an Musik, Bewegung und Instrumente
herangefihrt. Insbesondere klassische Musik spielt hierbei eine grolRe Rolle.

Die Lowenzdhne bauen die musikalische Friiherziehung in den Alltag ein. Im Morgenkreis werden
unterschiedliche Musikinstrumente vorgestellt wie beispielsweise ein Cello, das die Kinder unter
Aufsicht auch ausprobieren dirfen. Einmal im Jahr gehen, sofern es personell und zeitlich umsetzbar
ist, die Lowenzahne zum Sitzkissenkonzert ins Aachener Theater. Die Kleeblatter und Fliegenpilze
besuchen das Krabbelkonzert.

In jeder Gruppe steht eine Gitarre und/oder Ukulele zur Verflugung, die von den Erzieher*innen
bespielt werden kann, um so den Morgenkreis oder Alltag musikalisch begleiten. Fir
Erziehungsberechtigte, Kolleg*innen und ehrenamtlich Interessierte steht unser Klavier zum offenen
Spiel zur Verfiigung.

Das gemeinsame Basteln und Gestalten mit verschiedenen Materialien und allen Sinnen spielt
ebenfalls eine groRe Rolle im padagogischen Alltag. Fingerfarbe, unterschiedliche Stifte, Ton, Kreide
und viele Dinge mehr werden von den Kindern in unterschiedlicher Intensitat bei unterschiedlichen
Projekten genutzt. Ein mobiles Atelier ermoglicht den Kindern das freie Gestalten, ortsunabhangig, an
einer Staffelei. Ein beliebtes Projekt ist beispielsweise das eigene Gestalten von Bildern des Kiinstlers
Hundertwasser.
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3.9.6 Soziale und (inter-) kulturelle Bildung

Unsere Gesellschaft ist bunt, multikulturell und eine absolute Bereicherung. Alle Kinder,
Erziehungsberechtigte und Mitarbeiter*innen werden mit ihren individuellen Besonderheiten in
unserer Gemeinschaft akzeptiert und wertgeschatzt. Jeder tragt seinen Teil zu einer gelingenden
Gesellschaft bei und jeder lernt von jedem.

In unsere Kita kommen viele verschiedene Familien mit unterschiedlichen Herkiinften und Kulturen
zusammen, sodass das Zusammenleben eine Selbstverstandlichkeit fir unsere Kinder ist. Bei Festen
und Feiern oder durch Projekte werden einzelne Kulturen in den Fokus gerickt. Die Kinder werden in
einer groflen, bunten Gemeinschaft grof3, ohne Ausgrenzung und Vorurteile.

Fir das soziale Zusammenkommen lernen die Kinder friih, Verantwortung fir sich und die
Gesamtgruppe zu Ubernehmen. Alle Kinder der Gruppe werden dazu angeregt zu helfen und sich
gegenseitig zu unterstltzen, damit der Gruppenalltag gut gelingen kann. Bereits die Kleinsten
unterstitzen die Erzieher*innen gerne beim Decken und Abraumen des Tisches, beim Einrdumen der
Spllmaschine oder der Besorgung von Materialien. Bei den Lowenzahnen gibt es einen Tischdienst,
der fiur das Eindecken und Abraumen zustandig ist und den Kompost eigenstandig ins Waldchen bringt.
Wenn die Kleinen schlafen, nehmen die Kinder, die nicht schlafen Riicksicht und reduzieren ihre
Lautstarke in ihrem Spiel entsprechend.

Durch unterschiedliche, alltagsintegrierte Projekte fordern wir die sozialen und emotionalen
Kompetenzen der Kinder. Beispielsweise durch ein Resilienztraining bei den Lowenzahnen oder durch
Projekte im kreativen Bereich. Die Kinder lernen hier das gemeinsame Miteinander in der Gruppe und
lernen, Kompromisse einzugehen, mit Konflikten umzugehen oder aber auch eigene Wiinsche zu
auBern und die des Gegenlibers zu akzeptieren. Das ist fir die Entwicklung der Ich-Identitat der Kinder
von grolRer Bedeutung. Kinder sollen den Ausdruck von Emotionen lernen. Hierbei fungieren die
Erwachsenen als Vorbilder. Insbesondere im U3-Bereich ist es wichtig, auf die Mimik, Gestik und
Korperhaltung zu achten, weil die Kleinsten sich zu Beginn nur so ausdriicken konnen.

3.9.7 Religion und Ethik

In der Kita Konigshlgel treffen verschiedene Kulturen und Religionen aufeinander. Jeder wird mit
offenen Armen empfangen, ganz egal welcher Religion oder Glaubensrichtung er angehért. Wir feiern
die traditionellen Feste wie Sankt Martin, Nikolaus und Ostern gemeinsam, ohne dabei Bezug zu einer
religiosen Richtung zu nehmen. Wir gehen auch auf Feste und Besonderheiten anderer Kulturen ein,
wie beispielsweise das Zuckerfest oder den Ramadan. Wir thematisieren verschiedene, religiose
Ansatze und besprechen sie mit den Kindern, ohne dass es ein Richtig oder Falsch gibt. Hierzu nehmen
wir auch Bicher zur Hand, an denen die Kinder die einzelnen Feste und Brauche kennenlernen und
Antworten auf verschiedene Fragestellungen gegeben sind.

Wir geben den Kindern verschiedene Werte wie Respekt, Toleranz, Empathie und Ehrlichkeit mit auf
den Weg und sind hierbei stets ein gutes Vorbild. Wir méchten ihnen vermitteln, dass alle Menschen
einzigartig sind und unterschiedliche Hintergriinde, Uberzeugungen und Fahigkeiten haben. Wir
mochten die Kinder ermutigen, ihre eigenen Gefithle und Uberzeugungen zu entdecken und
respektvoll mit anderen umzugehen. Dabei steht die Entwicklung eines positiven Miteinanders im
Mittelpunkt, damit sie als selbstbewusste und empathische Persénlichkeiten heranwachsen kénnen.

Im Sinne der genderneutralen Erziehung ist es bei uns vollkommen in Ordnung, wenn Jungen Kleider
tragen und Madchen mit dem Werkzeugkoffer spielen. Jedes Kind soll das sein, was es gerne sein
mochte, ohne dabei seines Geschlechts wegen eingeschrankt oder diskriminiert zu werden.
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Aus Riicksicht verzichten alle Kitas des Studierendenwerks auf Schweinefleisch beim Mittagessen und
bieten alternativ Rind und Huhn an.

3.9.8 Korper, Gesundheit und Erndahrung

Das eigene Korperempfinden spielt eine wichtige Rolle in der Entwicklung des Kindes. Wir unterstiitzen
die Koérperwahrnehmung durch gezielte Sinnesangebote, Traumreisen, vorbereitete Umgebungen
oder gezielte Bewegungsangebote.

Bei der Erndahrung achten wir darauf, ein ausgewogenes Mittagessen tber die Mensa zu beziehen. Zum
Frihstiick und Snack steht immer ausreichend Obst und Gemise zur Verfligung. Honig und Marmelade
werden ebenfalls angeboten, die Kinder lernen hierbei den bewussten Umgang mit der Masse und
Menge dieses siRen Aufstrichs. Wir wollen nicht ganzlich auf Zucker verzichten, weil wir der
Auffassung sind, dass die Kinder in einem geschiitzten Raum bewusst an den Umgang mit Zucker
herangefiihrt werden sollen und ihn nicht als verlockende Besonderheit erleben. Auf fertigen
Nachtisch wird verzichtet. Wir bereiten eine siiRe Nachspeise in unregelmaligen Abstanden mit den
Kindern selber zu. Bei Back- oder Kochaktionen achten wir auf einen reduzierten Umgang mit Zucker.

Wir bieten regelméRig Koch- und Backangebote an, bei denen die Kinder aktiv mithelfen kdnnen, zum
Beispiel beim Anbau von Gemilsebeeten oder bei Aktionen wie der Barlauch-Ernte. Die frisch
geernteten Krauter und Gemisesorten werden anschlieBend gemeinsam zubereitet und verkostet, um
ein Bewusstsein fiir gesunde Erndhrung zu férdern.

Bewegung ist, wie bereits beschrieben, ein wichtiger Bestandteil unseres Alltags und fallt auch unter
die Korper- und Gesundheitserziehung. Wir gestalten vielfdltige Turnangebote und férdern die Freude
an Bewegung durch Spiele, Tanze und sportliche Aktivitaten. Taglich verbringen die Kinder viel Zeit an
der frischen Luft — sei es auf unserem Aullengeldnde, bei Spaziergangen oder auf der Terrasse im
Obergeschoss.

Wir nehmen die Bediirfnisse und Gefiihle der Kinder ernst. Durch gezielte Beobachtung und Gesprache
erkennen wir, wenn ein Kind Ruhe oder Rickzug braucht, und bieten entsprechende
Rickzugsmoglichkeiten zum Ausruhen und Entspannen an. Dabei unterstitzen wir die Kinder darin,
ihren eigenen Korper kennenzulernen und herauszufinden, was ihnen guttut.

Im Bereich der Sexualpadagogik gehen wir offen, aber behutsam und altersgerecht vor. Wir vermitteln
den Kindern, dass sie sich in ihrem eigenen Korper wohlfiihlen diirfen, ihre Lust ausdriicken kénnen
und gleichzeitig die eigenen Grenzen sowie die der anderen respektieren lernen.

3.9.9 Medien

Kinder wachsen heutzutage mit den unterschiedlichsten Medien auf. Wir arbeiten viel mit Biichern
und Horspielen bzw. Tonies. Eine grofRe Auswahl an Tip-Toi-Blichern lasst die Kinder Wissen
selbststandig aufnehmen und verarbeiten. Digitale Medien spielen bei uns eine geringe Rolle, werden
jedoch auch im Alltag ab und zu eingesetzt. Nach Moglichkeit recherchieren die Erzieher*innen
verschiedene Themen gemeinsam mit den Kindern an mobilen Endgeraten oder dem Laptop. Auf dem
Laptop konnen die Kinder in Word erste Erfahrung mit dem selbststandigen Bedienen einer Tastatur
machen.

Eine Erzieherin arbeitet in einer Zweigstelle der Stadtbibliothek und leiht dort regelmaRig Blicher aus,
um die aktuellen Interessen aufzugreifen und die Themen zu vertiefen.
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Der Kita-Alltag der Kinder wird fotografisch festgehalten. Die Fotos werden den
Erziehungsberechtigten durch die Portfolios zur Verfligung gestellt. AuRerdem stellen wir den Familien
auf Wunsch samtliche Fotos der Kita-Zeit digital zur Verfligung.

Zur Informationsweitergabe an die Erziehungsberechtigten nutzen wir eine Kita-App.

3.10 Bedeutung des Spiels

Die Kinder sollen bei uns frei, spontan und aus reinem Selbstzweck heraus ihren eigenen Interessen
und Launen nachgehen und selber entscheiden, wann sie womit und wie lange mit wem spielen
mochten. Bei uns kénnen die Kinder in einem sicheren Rahmen ihren Fantasien, Vorstellungen und
Ideen freien Raum lassen und ihre eigenen Erfahrungen machen. Das Kind entwickelt dadurch den
eigenen Willen und die eigene Entscheidungsfahigkeit und lernt seine eigenen Gefiihle wahrzunehmen
und mitzuteilen.

Alle oben aufgefliihrten Bildungsbereiche treffen im Spiel aufeinander und fordern das Kind in
unterschiedlicher Art und Weise.

3.11 Vorschularbeit

Der Schuleintritt ist ein einschneidendes Erlebnis fiir das Kind und alle am Leben des Kindes beteiligten
Personen. Das Kind auf den Schuleintritt vorzubereiten und wahrend des Ubergangs gut zu
unterstiitzen bedeutet, es in seiner gesamten Personlichkeitsentwicklung zu férdern und zu starken.
Dieser Entwicklungsprozess ist von Tag eins ein alltdglicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.

Ein Jahr vor der Einschulung beginnt die Vorschularbeit als angeleitetes Kleingruppenangebot. Die
Gruppe trifft sich regelmaflig wochentlich und arbeitet an verschiedenen, teils aufeinander
aufbauenden Themen. Es geht uns dabei mehr um erlebnispdadagogische Anteile der Arbeit als um das
Ausfiillen von Arbeitsblattern. Dabei haben wir die Entwicklung folgender Kompetenzbereiche der
Kinder im Fokus:

Entwicklung der Selbstkompetenz: Die Kinder bekommen Gelegenheit, sich der eigenen Geflihle,
Wiinsche und Meinungen bewusst zu werden und sie zum Ausdruck zu bringen sowie sich selber
wertzuschitzen und zu akzeptieren. Sie kdnnen lernen, eigene Angste und Unsicherheiten zu erkennen
und altersgemald damit umzugehen. Ihr Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen kénnen dabei gestarkt
werden und sich weiterentwickeln.

Entwicklung der Sozialkompetenz: Die Kinder bekommen Gelegenheit, die eigenen Gefiihle, Wiinsche
und Meinungen in der Gruppe zu duRern und die der anderen zuzulassen und nachzuempfinden. Somit
kénnen sie eine Balance zwischen eigenen Bedirfnissen und dufBeren Anforderungen finden. Die
Fahigkeit zur positiven Kontaktaufnahme in einer Gruppe, Fragen zu stellen, Kritik zu dufRern und
zuzulassen, Regeln zu verstehen und einzuhalten sowie Verantwortung fiir sich und andere zu
Ubernehmen sind elementare Erfordernisse des Schulalltags, auf den wir sie vorbereiten wollen.

Entwicklung der Sprachkompetenz: Wir legen besonderen Wert auf die Sprachkompetenz der Kinder.
Sprache soll als ,Schliissel zur Welt” erlebt und angeeignet werden. Wir fiihren die Kinder dahin,
sprachliche Mittel zur Kommunikation und Mitteilung anzuwenden und die Wahrnehmung mit allen
Sinnen zu schulen.

Entwicklung der Methodenkompetenz: Die Kinder werden darin geférdert, vorhandenes Wissen und
Fertigkeiten auf neue Anforderungen und Situationen zu Ubertragen, zu kooperieren und in der
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Gruppe gemeinsam Losungen zu finden und diese anzuwenden. Sie erhalten Gelegenheit,
Entscheidungsstrukturen zu erkennen und mitzugestalten.

Beispiele unserer Vorschularbeit

Hausbesuche bei den Familien der Vorschulkinder

Besuch des Floriandorfes

Verkehrserziehung mit einem Polizisten

Starkung des Selbstbewusstseins durch verschiedene Projekte

e Anleitung zur Selbststandigkeit durch Alltagsiibungen und der Ubernahme von Aufgaben und
Verantwortung

e Einindividuelles Projekt nach Vorstellung der Kinder. Beispiele aus den letzten Jahren sind ein
selbstgefiihrtes Theaterstlick, ein Puppentheater oder eine Zeitung die von den Kindern selbst
verfasst wurde

e Gestaltung des Ubergangs von der Kita in die Schule um das Loslésen zu erleichtern

e Und vieles mehr

Wichtig ist uns, dass alle Vorschulkinder an dem Vorschulangebot teilnehmen kénnen. Kinder mit
Teilhabebedarf beziehen wir, wie auch alle anderen Kinder, ganz individuell in unser Vorschulangebot
mit ein. Hier wird, in enger Absprache mit den Erziehungsberechtigten, geschaut, wie man das einzelne
Kind fordern kann und welche Hilfen und Unterstiitzungen es benétigt. Symbole, Bilder oder
Spielmaterialien kdnnen beispielsweise hilfreich sein, verschiedene Themen besser zu verstehen.

Das Highlight fir die Vorschulkindern zum Ende des Kita- Jahres ist die dreitagige Abschlussfahrt in ein
Ferienhaus in die Eifel. Die Kinder reisen mittwochs friih gemeinsam mit zwei Erzieher*innen mit dem
Bus an und kommen freitags gemeinsam zuriick zur Kita. Diese, fir die Kinder oftmals erste
Ubernachtung ohne Erziehungsberechtigte, wird mit den Familien gut vorbereitet. Das Essen wird an
den Tagen selber gekocht und die Kinder lernen den Ort Monschau kennen. Wir haben die Erfahrung
gemacht, dass sich die Kinder an diesen Schritt in die Selbststandigkeit noch viele Jahre spater mit
grolRer Freude erinnern. Kinder mit Teilhabebedarf nehmen auch hier teil, sofern es die personlichen
Umstdnde ermoglichen. Eine Moglichkeit ware, dass ein Erziehungsberechtigter die Fahrt begleitet,
falls die Fachkrafte die Betreuung nicht alleine ermoglichen kénnen.

Ein wichtiges Ziel unserer Vorschularbeit ist, dass die Kinder sich mit Neugier und Interesse auf die
Schule freuen und sich durch kooperatives Verhalten gut in den Schulalltag integrieren kénnen.

Unser Ziel: Vom Ich zum Du zum Wir zur Welt

3.12 Beobachten und Dokumentieren - Entwicklungsgesprache

Voraussetzung fiir eine zielgerichtete Bildungsarbeit und die angemessene Gestaltung von Spiel- und
Lernprozessen ist eine fundierte Beobachtung des Kindes durch die Erzieher*innen. Dies geschieht bei
den vielfaltigen Spielanldassen mit anderen oder im Einzelspiel, aber auch bei angeleiteten Angeboten
und Aktivitaten im Haus oder auf dem AulRengelande. Daraus ergibt sich fir jedes Kind bzw. fiir die
Gruppe ein Handlungskonzept mit entsprechenden individuellen Lernzielen.

Einmal jahrlich wird ein Entwicklungsgesprach vereinbart, bei dem die Erziehungsberechtigten
ausfihrlich Gber die Entwicklung ihres Kindes informiert werden. Erweitert wird diese
Entwicklungsdokumentation durch einen separaten Sprachentwicklungsbogen (BaSiK). Bei
festgestelltem Forderbedarf verweisen wir die Erziehungsberechtigten an entsprechende Fachstellen.
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Hier kdnnen wir auf Kooperationspartner des Familienzentrums verweisen oder an den zustdndigen
Kinderarzt, der dann weitere Untersuchungen oder Uberweisungen veranlasst. Wir als Kita tiberlegen
in den jeweiligen Kleinteams, wie das Kind im Alltag angemessen unterstiitzt werden kann. Mit den
Erziehungsberechtigten finden regelmaRige Gesprache statt, um die ndchsten Schritte und Fortschritte
zu besprechen.

Viele dieser Beobachtungen werden bei den Lowenzdhnen in Form eines Portfolios festgehalten. Das
Portfolio steht den Kindern jederzeit zum Anschauen zur Verfligung. Es beinhaltet Fotos, selbstgemalte
und gebastelte Dinge, kleine Anekdoten des Kindes zum Kitaalltag und vieles mehr. Gerne kann das
Portfolio zwischendurch auch mit nach Hause genommen werden um Eindriicke aus dem Kitaalltag zu
erhalten und mit dem Kind in einen Austausch liber das Erlebte und Gelernte zu kommen.

Bei Kindern mit Teilhabebedarf wird mindestens einmal im Jahr ein Foérder- und Teilhabe Plan
ausgearbeitet, der mit den Erziehungsberechtigten gemeinsam besprochen wird. Dabei werden die
Erziehungsberechtigten auch nach ihren Wiinschen und Entwicklungszielen fiir ihr Kind befragt. Der
Forder- und Teilhabeplan wird zudem stetig entsprechend der Lernprozesse, Fortschritte und
Entwicklungen Uberprift und angepasst. Bei Bedarf finden weitere Gesprache mit den
Erziehungsberechtigten und Therapeuten, die in der Einrichtung mit dem Kind arbeiten, statt.

Dartiber hinaus sind wir bei jedem Kind im stédndigen engen Austausch mit den Familien, weil jeder
Lernprozess und jeder kleine Fortschritt ein groRer Erfolg ist, Gber den die Erziehungsberechtigten
direkt in Kenntnis gesetzt werden.

Am Ende der Kita-Zeit werden alle Dokumentationen an die Familien ausgehandigt.

3.13 Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern

Partizipation ist ein Recht von Kindern und meint die altersgerechte Beteiligung von Kindern bei den
sie betreffenden Themen und Entscheidungen. Die Beteiligungsformen orientieren sich an den
Kompetenzen der Kinder und variieren je nach Altersgruppe. Fir unsere Arbeit bedeutet dies, den
Kindern eigene Entscheidungen zuzugestehen. Die Erwachsenen haben die Verantwortung, das
korperliche und seelische Wohl des Kindes zu schitzen, dazu gehort auch einen stabilen
Erfahrungsrahmen zu schaffen, Grenzen zu setzen und Entscheidungen zu treffen.

Neben den von Erwachsenen gesetzten Regeln enthélt ein Tagesablauf eine Fiille von Moglichkeiten
und Situationen, in denen die Kinder ermutigt werden, eigene Entscheidungen zu treffen, ihre
Meinung zu duBern und sich ggfls. auch beschweren zu diirfen, wenn sie sich Gbergangen fihlen.
Kinder, die dem Tagesablauf nicht entsprechen kénnen, geben ihr eigenes Tempo vor, auf das wir
Ricksicht nehmen und eingehen. Bei den Léwenzdhnen gibt es daflir das Format ,Gute Zeiten,
schlechte Zeiten” zur Brotzeit, wo die Kinder beim gemiitlichen Zusammensitzen Zeit eingeraumt wird,
Uber Dinge zu sprechen, die ihnen gut gefallen haben, auf die sie Lust haben oder auch Dinge, die nicht
gut sind und Verdanderungen bedirfen.

Partizipation wird im gesamten Alltag umgesetzt. Morgens im Morgenkreis, in Gesprachskreisen, bei
der Organisation der taglichen Alltagsarbeiten, bei der Regelung von Konflikten, bei der Wahl von Spiel,
Spielpartner oder Spielmaterial sowie bei der Planung von Ausfliigen und Projekten. Es gibt in unserem
Alltag viele Gelegenheiten, Konfliktbewaltigung und Eigeninitiative zu tGben und Selbststandigkeit und
Selbstwirksamkeit zu erfahren.

Bei Kindern im U3-Bereich und Kindern, die sich sprachlich nicht ausdriicken kénnen, ist es besonders
wichtig, auf die Mimik, Gestik und Kérperhaltung zu achten und diese ernst zu nehmen. Nur so haben
sie die Gelegenheit, sich auszudriicken, wenn sie etwas nicht méchten oder unzufrieden sind.
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3.14 Beteiligung von Familien

Die Erziehungsberechtigten sind die wichtigsten Bezugspersonen und Experten ihrer Kinder. Eine gute
Zusammenarbeit zwischen ihnen und uns als Einrichtung ist die Grundvoraussetzung, unserer
familienerganzenden Rolle gerecht zu werden.

Viele Erziehungsberechtigte der Kita Konigshligel stehen im gleichen Lebensabschnitt. Flir unsere
hochqualifizierten Berufseinsteiger*innen, Promotionsstudierenden in der Abschlussphase ihrer
Forschungen, jungen engagierten Wissenschaftlern, den Fachleuten aus der Verwaltung und den
Werkstatten der Universitat bedeutet die Moglichkeit der Kinderbetreuung in unserem Haus einen
wichtigen Baustein im Rahmen der Vereinbarung von Familie und Beruf.

Fir die Familienbeteiligung gibt es mehr und weniger formalisierte Moglichkeiten. Das
Kinderbildungsgesetz gibt die jahrliche Wahl der Elternbeirdte vor. Leitung und Elternbeirat treffen
sich regelmaBig, um die Familienbeteiligung zu planen und zu organisieren. Auf dem jahrlich
stattfindenden Elternabend gibt es die Moglichkeit, sich iber Verfahrensweisen und padagogische
Ablaufe zu informieren und diese mitzugestalten. Die Familien werden in die gemeinsame Festkultur
im Rahmen ihrer zeitlichen Moglichkeiten eingebunden. Dies macht einen groRen Teil der Qualitat
dieser Feste aus. Es finden zum Beispiel ein Elterntheaterstiick im Sommer, eine gemeinsame
Martinskapelle und Gartenaktionen statt. Zusatzlich bieten wir alle 14 Tage ein Elterncafé zur Bringzeit
an, bei dem sich die Erziehungsberechtigten in der Kita treffen und in gemitlicher Runde austauschen
kénnen. Wenn das Angebot eine Zeit lang nicht genutzt wird, pausieren wir damit im laufenden Kita-
Jahr auch schon mal.

Die Kommunikation in die Elternschaft zu organisatorischen Dingen findet ausschlieBlich {iber unsere
Kita-App statt.

Gerne greifen wir personliche Schwerpunkte, Interessen oder Hobbys der Eltern auf. Wir kénnen
moglicherweise nicht alle Anregungen aufnehmen, aber unser Interesse, die Familien in unsere
Ablaufe einzubeziehen, ist flr uns von groRer Bedeutung.

Im Eingangsbereich der Kita prasentiert sich der Elternbeirat mit einem Gruppenfoto und informiert
dariiber, wie er telefonisch und per E-Mail zu erreichen ist. In Konfliktsituationen bietet die
Elternvertretung an, vermittelnd tatig zu werden und Anliegen von Erziehungsberechtigten
aufzugreifen.

Zusatzlich findet sich im Eingangsbereich der Kita ein Feedbackkasten. Hier kdnnen die Familien
entweder anonym oder mit Namen versehen ein Feedback einreichen, sowohl Positives als auch Kritik
aulern.

3.15 Umgang bei personeller Unterbesetzung

Der akute Fachkriftemangel im Erziehungsbereich macht es notwendig, zielgerichtete
Handlungsperspektiven zu entwickeln, unter welchen Bedingungen der gesetzliche Betreuungsauftrag
zumindest weitestgehend erfillen werden kann.

Hierbei stehen drei Aspekte in Wechselwirkung zueinander:

e Betreuungsanspruch der Familien
e Uberlastung der Fachkrifte gesetzliche Bestimmungen
e Mindestbesetzung
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Alle drei Komponenten missen gleichwertig Beachtung finden, um tragbare Alternativen zu
entwickeln.

Um der Elternschaft den aktuellen Personalstand transparent zu machen, wurde eine Ampel
entwickelt, die anzeigt, wie wir aktuell aufgestellt sind und welche MalRnahmen ggf. greifen. Die
jeweilige Ampelfarbe hingt im Eingangsbereich und bei einer gravierenden Anderung, die die
Betreuungszeit betrifft, werden die Familien tiber die App informiert.

Personalausfall Kénigshiigel

wenn ungefahr 4 Mitarbeiter
« Meldung an Eltern (persénlich, Mail, Aushang)
« Anfrage an Eltern, wer eine Betreuungsalternative nutzen kann
» Meldung an Trager
» Zusammenlegung von Gruppen
« Kirzung der Offnungszeit von 8:00 — 16:00 Uhr

wenn ungefdhr 6 Mitarbeiter
« Prufung Méglichkeit der Absage an Fortbildung oder Arbeitskreisen
» Meldung an Trager
» Elternbeirat informieren
» Kurzfristige und kurzzeitige Aufstockung der Arbeitszeiten von Teilzeitkréaften
o Leitung arbeitet in den Gruppen mit
« Einsatz Vertretungskraft aus anderer Kita

s Streichung von Uberstundenabbau

e« Zusammenlegung von Gruppen nach Bedarf

wenn ungefahr 8 Mitarbeiter
« Eingewdhnungen werden bei Ausfall des Bezugspédagogen ausgesetzt
« Reduzierung des p&ddagogischen Angebots (Absage/Verschiebung von
geplanten Ausfliigen, Projekten, verdnderte Tagesstruktur, Essenszeit, Ruhezeit
etc...)
s Kurzfristiger Aufbau von Uberstunden
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4 Aufsichtsrechtliche Grundlagen — Buch- und Aktenfiihrung

Datenschutz sowie verschiedene aufsichtsrechtliche Grundlagen sind fiir betreffende Familien und das
Personal besonders wichtig.

In unserer Einrichtung werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage dargestellten Akten
vorgehalten und die Grundsatze der ordnungsgemaRen Aktenfiihrung beachtet.

Aktenfiihrung
Diese Unterlagen werden im laufenden Betrieb vollstindig, nachvollziehbar und wahrheitsgetreu
(Grundsatze der ordnungsgemaRen Aktenfiihrung) gefiihrt und vorgehalten:

e Padagogische Konzeption

e Konzept zum Schutz vor Gewalt (Schutzkonzept)

e Personalbdgen in KiBiz.web

e Unterlagen zu raumlichen Voraussetzungen (Grundrisse) und deren Instandhaltung

e Unterlagen zur Bewertung der fachlichen und personlichen Eignung des Personals (z.B.
Prifungsunterlagen zu aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen und erweiterten
Flihrungszeugnissen nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes
(BZRG)

e Dienstpldne

e Betreuungsvertrage

e Belegungspliane

e Anwesenheitslisten bzw. Gruppentagebuch

e Notwendige Unterlagen zur medizinischen Versorgung von Kindern (z. B. Einwilligung der
Personensorgeberechtigten zur Medikamentengabe, adrztliche Verordnungen, Dokumentation
der Medikamentengabe)

e Unfallmeldungen an die Unfallversicherung

e Entwicklungs- und Bildungsdokumentation

e Aufzeichnungen zur Qualitatsentwicklung und SicherungsmaRnahmen entsprechend der
padagogischen Konzeption

e Meldungen nach § 47 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 SGB VIII, einschlieRlich entsprechender
Unterlagen/Protokolle

e Vereinbarung nach § 8a SGB VII sowie Protokoll zu allen durchgefiihrten
Gefahrdungseinschatzungen sowie Meldungen an das 6rtlich zustandige Jugendamt

e Dokumentation der Vorlage von schriftlichen Nachweisen vor der Aufnahme eines Kindes bzgl.
einer arztlichen Beratung zum Impfschutz des Kindes sowie ggf. erforderliche Meldungen an
das Gesundheitsamt (§ 34 Abs. 10a IfSG)

e Dokumentation der Vorlage von entsprechenden Nachweisen zum Masernschutz (§ 20 Abs. 9
IfSG)

e Hygieneplane nach § 36 IfSG

e Vorliegende Priifberichte anderer Behérden (z. B. Unfallkasse, TUV, Gesundheitsamt)

e Dienstanweisungen

e Dokumentation Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung nach § 10 KiBiz

e Dokumentation der Pflege- und Wickelsituation sowie Flihrung eines Verbandbuchs
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Buchfiihrung
Diese Unterlagen werden im laufenden Betrieb vorgehalten:

e Lohnabrechnungen

e Unterlagen Uber Mietverhaltnisse

e Ubersicht (iber Grund- und Kapitalvermégen

e Unterlagen (ber offentliche Forderungen (Zuschussantridge, Bewilligungsbescheide,
Verwendungsnachweise und ihre zugrundeliegenden Belege)

e Aufzeichnungen und Bicher zu allen Einnahmen und Ausgaben, einschlieflich der
Buchungsbelege (z.B. Quittungen, Rechnungen usw.)

e Unterlagen zu den Betriebskostenbestandteilen (entsprechend dem Finanzierungsplan)

e Spendenbescheinigungen

e Kontoauszige

e Unterlagen groRerer InstandhaltungsmalBnahmen

e Schriftverkehr in geschaftlichen Angelegenheiten

e Inventarlisten

Die Buchfiihrung erfolgt richtig, klar und vollstandig (Grundsatze der ordnungsgemaRen Buchfiihrung).
Das Belegprinzip wird beachtet.

5 Qualitatsstandards

Wir verstehen unter Qualitatssicherung die Aufgabe, unsere padagogische Arbeit, unseren Alltag, das
Inklusionspadagogische Konzept und das Kinderschutzkonzept zu hinterfragen, zu diskutieren und zu
Uberarbeiten und fiir deren Einhaltung Sorge zu tragen. Zur Sicherung der Qualitdt unserer Arbeit
nutzen wir die regelmaRig stattfindenden Teamsitzungen, die Beobachtungen und Dokumentationen
der Kinder, das Beschwerdemanagement in Form des Feedbackkastens und eine jahrlich stattfindende
Elternbefragung.

Ein ausfiihrliches Beschwerdemanagement, bei dem auch die Kinder konkret mit einbezogen werden,
ist derzeit in Bearbeitung.

Die zweimal jahrlich stattfindenden Konzeptionstage dienen dazu, die besprochenen padagogischen
Themen, aktuelle Bediirfnisse der Kinder sowie neue gesetzliche Vorgaben jahrlich zu Gberprifen und
das Inklusionspadagogische Konzept mindestens alle zwei Jahre zu aktualisieren. Dieses wird den
Erziehungsberechtigten Uber unsere Kita-App, die Website und beim Aufnahmegesprach zugénglich
gemacht.

Zur Sicherstellung der eigenen Fachlichkeit unterstiitzen wir unsere Mitarbeitenden dabei, geeignete
Fortbildungen zu besuchen.

Uber das Familienzentrum Pusteblume kénnen auch unsere Familien von einem professionellen
Netzwerk und zahlreichen Angeboten profitieren. Hierzu zdhlen Eltern-Kind-Gruppen,
Beratungsmoglichkeiten in Erziehungsfragen und Familienproblemen, situative Familienhilfe und
Angebote fiir Erziehungsberechtigte und Kinder.
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6 Schlusswort

Die Konzeption der Kita Kénigshiigel wurde gemeinsam im Kollegium erarbeitet unter Einbezug der
tragereigenen Fachberatung und Abteilungsleitung sowie dem Elternbeirat. Es ist ein lebendiger
Prozess, der Verdanderungen zuldsst und stetig weiterentwickelt wird.

Unser Ziel ist es, Beschéaftigten der RWTH, studentischen Familien und Mitarbeitenden des
Studierendenwerks Aachen sowie ihren Kindern angemessene Rahmenbedingungen zu schaffen, die
ein ungestortes und erfolgreiches Arbeitsverhaltnis und Studium erméglichen und die Vereinbarkeit
von Familie, Wissenschaft und Beruf gewahrleisten.

Das Team der Kita Kdnigshtgel im Juli 2025

i. A
Yvonne Grossmann
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